UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

ZESTAWIENIE STATYSTYCZNE

MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH
ABSOLWENTOW ROCZNIKA 2021/2022
Kierunek: WYCHOWANIE FIZYCZNE

Badanie prowadzone po 3 latach od ukoniczenia studidow




MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UJK-ROCZNIK 2021/2022

Wykres 1. Stopien satysfakcji z ukonczenia studidw na UJK w Kielcach.

' 1. Jaki jest Pan/Pani po trzech latach o ztozenia egzaminu ‘
dyplomowego, stopien satysfakcji z ukoriczenia studiéw na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach ze wzgledu na
wymienione ponizej kategorie?

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCIJE SPOtECZNE

m Wysoki ®m Sredni = Niski

d

Wykres 2. Ocena zdobytej w trakcie studidw wiedzy ze wzgledu na przygotowanie do pracy
zawodowe;j.

2. Jaka jest Pana/Pani, po trzech latach od ukonczenia studiéw, ogélna
ocena zakresu wiedzy zdobytej na Uniwersytecie w kontekscie rynku
pracy?

WYSOKA

SREDNIA

NISKA
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MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UJK-ROCZNIK 2021/2022

Wykres 3. Ocena zdobytych w trakcie studiéw umiejetnosci w kontekscie wymogow pracy
zawodowe;j.

3. Jak Pan/Pani ocenia, po trzech latach od ukonczenia studiow,

zdobyte na Uniwersytecie umiejetnosci w kontekscie wymogoéw pracy
zawodowe;j?
WYSOKO
SREDNIO
NISKO
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 8

Wykres 4. Ocena kompetencji spotecznych ze wzgledu na przygotowanie do pracy.

4. Jak Pan/Pani ocenia, po trzech latach od ukonczenia studiéw,
wykorzystywanie w pracy zawodowej kompetencji spotecznych
nabytych w trakcie studiow na Uniwersytecie?

WYSOKO

SREDNIO

NISKO
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Wykres 5. Obecna sytuacja zawodowa absolwentéw.

5. Jaka jest Pana/Pani obecna sytuacja zawodowa? ( prosze wskaza¢
nie wiecej niz 3 odpowiedzi)*

PRACUJE W ZAWODZIE

PRACUJE, ALE JEST TO PRACA NIEZGODNA Z
WYKSZTALCENIEM

NIE PRACUJE, SZUKAM PRACY W ZAWODZIE

NIE PRACUJE, SZUKAM JAKIEJKOLWIEK PRACY

NIE PRQCUIJE, NIE SZUKAM PRACY

I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktdre nie zostaty wybrane przez respondentéw to: prowadze witasng dziatalnosc
gospodarczg; pobieram zasitek dla bezrobotnych; studiuje drugi kierunek studiéw; inne (jakie?).

Wykres 6. Czynniki utatwiajgce znalezienie satysfakcjonujacej pracy.

6. Co Pana/Pani zdaniem utatwia znalezienie satysfakcjonujacej
pracy?*

KURSY KWALIFIKACYJNE
STUDIA PODYPLOMOWE

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

ZAAWANSOWANE UMIEJETNOSCI PRACY Z
KOMPUTEREM

DRUGI KIERUNEK STUDIOW

DRUGA SPECJALNOSC NA TYM SAMYM KIERUNKU

PRAKTYKI ZAWODOWE REALIZOWANE W TRAKCIE
STUDIOW

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Inne (jakie?).
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Wykres 7. Ocena zgodnosci wykonywanego zawodu z wyksztatceniem.

7. Jak Pan/Pani ocenia zgodnos¢ wykonywanego zawodu z
wyksztatceniem?

= Wykonuje prace niezgodna z
wyksztatceneim

= Nie dotyczy, nie pracuje

= Wykonuje prace czesciowo
zgodng z wyksztatceniem

= Wykonuje prace zgodng z

wyksztatceniem

Wykres 8. Formy zatrudnienia absolwentdéw.

8. Jaka jest Pana/Pani forma zatrudnienia?*

® Inna (jaka?)

® Nie dotyczy, nie
pracuje
= Umowa o prace

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to: umowa cywilnoprawna
(zlecenie, o dzieto); dziatalnos¢ gospodarcza (samozatrudnienie); umowa stazowa.

Badani podali inne odpowiedzi, nie podane w kafeterii wymieniajgc stuzbe.
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Wykres 9. Sciezka zawodowa absolwentéw trzy lata od zakoriczenia studidw.

9. Jak w ciggu trzech lat od zakonczenia studiéw zmienita sie Pana/Pani ‘
Sciezka zawodowa?*

ZMAINA STANOWISKA PRACY NA LEPSZE
ZMIANA FIRMY NA LEPSZA

TO SAMO STANOWISKO PRACY

PRZERWA W ZATRUDNIENIU

BRAK PRACY OD CZASU UKONCZENIA STUDIOW

INNE

k 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% ‘

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktore nie zostaty wybrane przez respondentéw to: utrata pracy, aktualny brak
zatrudnienia.

Badani podali inne odpowiedzi, nie podane w kafeterii wymieniajgc zmiane pracy.

Wykres 10. Oczekiwania pracodawcéw gwarantujgce awans zawodowy wedtug absolwentéw.

r

7

10. Jakie s wedtug Pana/Pani oczekiwania pracodawcéw, ktére
gwarantujg awans zawodowy?

WYSOKIE KOMPETENCJE ZAWODOWE
OSIAGNIECIA ZAWODOWE

ROZWINIETE UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE
DYSPOZYCYINOSC

INNE (JAKIE?)

‘ 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% ‘

Badani podali inne odpowiedzi, nie podane w kafeterii wymieniajac potwierdzone doswiadczenie zawodowe
i umiejetnosci.



Wykres 11. Zadowolenie z obecnej sytuacji zawodowej.

11. Czy jest Pan/Pani zadowolony/na ze swojej obecnej sytuacji
zawodowej
w kontekscie podanych ponizej czynnikéw?

INSTYTUCIA/FIRMA  STANOWISKO PRACY WYKONYWANA PRACA MOZLIWOSCI ZAKRES
ROZWOJU KARIERY ODPOWIEDZIALNOSCI

mTak mNie Trudno powiedzie¢

Wykres 12. Bariery na rynku pracy niezwykle trudne do pokonania wedtug absolwentéw.

12. Jakie bariery na rynku pracy uwaza Pana/Pani za niezwykle trudne
do pokonania? (prosze wskaza¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi)*

MALA LICZBA MIEJSC PRACY
NIENORMOWANY CZAS PRACY

ZBYT WYSOKIE WYMAGANIA PRACODAWCOW

ODLEGLOSC MIEJSCA ZAMIESZKANIA OD
OFEROWANYCH MIEJSC PRACY

OCZEKIWANA DYSPOZYCYINOSC

TRUDNOSCI Z ROZPOCZECIEM PROWADZENIA WtASNEJ
FIRMY

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentdw to: Inne (Jakie?).



